GALISAN VE STAJYER ADAYI AYDINLATMA METNI

infina Yazilm A.S. (“Sirket”) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, calisan ve stajyer adaylarina ait kisisel
verilerin korunmasina azami 6zen gosteriyoruz. Bu kapsamda KVKK uyarinca, kisisel
verilerinizin islenme amacglari, aktarim suregleri, toplanma ydntemleri ve haklariniz
hakkinda sizleri bilgilendirmek isteriz.

a) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Calisan ve stajyer adayligl surecleri kapsaminda basta kimlik, iletisim, egitim, mesleki
deneyim ve 6zgecmis bilgileriniz olmak Uzere, basvuru ve degerlendirme slirecinin
yurutulmesiicin gerekli kisisel verileriniz islenebilmektedir.

Kisisel verileriniz;
e Calisan/stajyer adayi secme ve yerlestirme slreclerinin yonetilmesi,
e Calisan/stajyer adaylarinin bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e Basvurulan pozisyon bakimindan mesleki yeterlilik, deneyim, egitim, yetkinlik ve
uygunlugun degerlendirilmesi,

e Mulakat ve degerlendirme sureclerinin planlanmasi ve yurutulmesi,
« insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
¢ Basvuru sureci kapsaminda adaylarla iletisim kurulmasi

amaclariyla, gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetinin niteligine gore KVKK’nin 5.
maddesinin 2. fikrasinda belirtilen “bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve ézgtrlliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki
sebeplerine dayanilarak islenecektir.

Bu kapsamda; calisan ve stajyer adaylarinin bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi,
adaylarlailetisim kurulmasi ve ise/staja alim sureclerinin yurattilmesine iliskin kisisel veri
isleme faaliyetleri, ilgili stirecin niteligine gore is sdzlesmesinin kurulmasiyla dogrudan
ilgili olmasi ve/veya Sirketimizin uygun adaylarin belirlenmesi ve insan kaynaklari
sureclerinin etkin sekilde yurUtilmesine iliskin mesru menfaati hukuki sebeplerine
dayanmaktadir.

Basvuru kapsaminda ileteceginiz 6zgecmis ve diger bilgi ve belgelerde, basvuru slrecinin
yurutulmesi icin gerekli olmayan 6zel nitelikli kisisel verilerinize (irk, etnik kdken, siyasi
dusunce, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakifya da
sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(Omiyeti ve guvenlik tedbirlerine iligkin



bilgiler ile biyometrik ve genetik veriler) yer vermemenizi ve bu nitelikte kigisel veri iceren
belgeleri yliklememenizi rica ederiz.

b) islenen Kisisel Verilerin Hangi Amacla Kimlere Aktarilabilecegi

Kigisel verileriniz, KVKK’nin 8. maddesinde 6ngdrulen kigisel veri aktarim sartlarinin
bulunmasi halinde ve aktarim amaciyla sinirli olarak;

¢ Yasal yukumluliklerin yerine getirilebilmesi amaciyla, gerekmesi veya talep
edilmesi halinde yetkili kisi, kurum ve kuruluslarla,

e Calisan ve stajyer adayi basvuru, degerlendirme ve ise/staja alim sureglerinin
yurutulmesi; bagvurularin alinmasi, saklanmasi ve yonetilmesi amaciyla, ise alim
surecglerinde kullanilan Talentics platformunun saglayicisi Kolay Yazilm A.S. ile,

o Bilgi teknolojileri, e-posta, barindirma ve benzeri teknik hizmetlerin saglanmasi
kapsaminda, s6z konusu hizmetlerin yurttilmesi icin gerekli olmasi hélinde ve
hizmetin gerektirdigi 6lcude hizmet aldigimiz tedarikgiler ve hizmet saglayicilarla

paylasilabilecektir.
c) Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kigisel verileriniz, bu metnin (a) maddesinde belirtilen amaglara uygun olarak ve KVKK’nin
5. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen hukuki sebeplere dayanilarak; asagida belirtilen
kanallar araciliiyla tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmektedir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz;

o Sirketimizin internet sitesinde yayimlanan acik pozisyonlar tUzerinden Talentics ise
allm platformuna yonlendirilmeniz ve bu platform Uzerinden basvuru
gerceklestirmeniz,

o Talentics uzerinden tarafinizca iletilen 6zgecmis, iletisim bilgileri ve diger bagvuru
bilgi ve belgeleri,

o Diger kariyer platformlari Gzerinden gerceklestirilen basvurular,

e E-posta veya diger iletisim kanallar araciligiyla tarafimiza iletilen basvuru ve
o0zgecmisler,

o Referanslar araciligiyla tarafimiza iletilen bilgiler,

e Basvuru surecinde gerceklestirilen gorisme, miulakat ve degerlendirmeler
sirasinda tarafinizca saglanan bilgi ve belgeler

araciligiyla elde edilmektedir.



Sirketimizin internet sitesinde yer alan ag¢ik pozisyonlara basvurmak istemeniz halinde,
ise alim sureglerimizin yurGtilmesinde kullandigimiz  Talentics platformuna
yonlendirilirsiniz. Talentics platformu lzerinden basvuru kapsaminda ilettiginiz kisisel
verileriniz bakimindan veri sorumlusu infina Yazilim A.S. olup, Talentics platformunun
saglayicisi Kolay Yazilm A.S. s6z konusu verileri Sirketimize sundugu ise alim altyapisi
hizmetleri kapsaminda veri isleyen sifatiyla islemektedir.

d) KVKK’nin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklariniz

Kisisel veri sahibi olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirtilen yontemlerle
Sirketimize iletmeniz durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore talebinizi en gec otuz
gun icinde herhangi bir Ucret olmaksizin sonuglandiracaktir. Ancak islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi hélinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki tcret alinabilir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;
o Kisisel veriislenip islenmedigini 68renme,
o Kisisel verileri islenmisse bunailiskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarnldigl Gguncu kisilere
bildirilmesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigl Gguncu kigilere bildirilmesini isteme,

o lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Bu cercevede kisisel verilerinize iliskin taleplerinizi, basvurunuzda bulunmasi gereken
bilgilere ve basvuru ydntemlerine iliskin acgiklamalarin yer aldigi ilgili Kisi Basvuru
Formu’ndan yararlanarak asagidaki ydntemlerden biriyle Sirketimize iletebilirsiniz. ilgili
Kisi Basvuru Formu’nun kullanilmasi zorunlu olmayip, ilgili mevzuatta 6ngoérilen zorunlu
unsurlariigeren basvurular da Sirketimiz tarafindan degerlendirmeye alinacaktir.



e Altunizade, Ord. Prof. Dr. Fahrettin Kerim Goékay Cd. No:38, Uskiidar/istanbul
adresine yazili bagvurunuzu bizzat teslim ederek veya posta yoluyla gondererek,

e infina.as@hs02.kep.tr kayitli elektronik posta (KEP) adresimiz tGizerinden,

e Guvenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizca daha 6nce Sirketimize
bildirilen ve sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle kvkk@infina.com.tr adresine elektronik posta gondererek,

veya gelecekte Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirsiniz.

Basvurunun niteligine gore ve basvuruda bulunan Kkisinin ilgili kisi oldugunun
dogrulanmasinin gerekli oldugu héllerde, Sirketimiz bagvurunun glvenli sekilde
sonuclandirilmasi ve kisisel verilerin yetkisiz GUguncu kisilere aciklanmasinin énlenmesi
amaciyla kimlik ve yetki dogrulamasina yonelik ek bilgi ve belge talep edebilir.

e) Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorulen veya islendikleri amac icin gerekli olan
sure boyunca saklar. Kigisel verilerin islenmesini gerektiren amag¢ ve hukuki sebeplerin
ortadan kalkmasi ve varsa ilgili mevzuatta dngdrulen zorunlu saklama surelerinin sona
ermesi halinde kisisel veriler ilgili mevzuata uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim
héle getirilir.

f) Degisiklik ve Guincellemeler

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat kapsaminda hazirlanmistir. ilgili mevzuat ve/veya Sirket’in kisisel veri isleme
amac ve politikalarinda meydana gelecek degisiklikler dogrultusunda isbu Aydinlatma
Metni’nde gerekli degisiklikler yapilabilir.

Guncel Aydinlatma Metni internet sitemiz Gzerinden ilgili kisilerin erisimine sunulur.
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